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TỈNH ỦY NGHỆ AN
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I- TÌNH HÌNH, THỰC TRẠNG
Sau gần một năm thực hiện chính quyền địa phương 2 cấp, bộ máy hệ 

thông chính trị 130 phường, xã trên địa bàn tỉnh Nghệ An đã từng bước vận 
hành ôn định, đi vào nên nếp. Công tác bố trí, sắp xếp cán bộ, công chức, 
vien chuc được thực hiện đúng quy định, hướng dẫn của cấp có thẩm quyền, 
cơ bán phù hợp với yêu câu, nhiệm vụ và tình hình thực tế của các địa 
phương. Nhìn chung, đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã (sau đây gọi chung ỉà 
cản bộ CO' sỏ') đều qua đào tạo cơ bản, có bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo 
đức và ý thức tô chức kỷ luật, bước đầu thích ứng với vận hành của mô hình 
tô chức mới, tích cực nỗ lực thực hiện nhiệm vụ được giao.

Tuy nhiên, thực trạng đội ngũ cán bộ cơ sở còn nhiều bất cập. số lượng 
cán bộ còn thừa, thiêu cục bộ, chưa bố trí đúng, đủ định mức biên chế và vị 
trí việc làm. Nhiêu xã thiếu nhân sự có trình độ chuyên môn, chuyên ngành, 
nhât là vê quản lý đât đai, xây dựng, tài chính, tư pháp, y tế, giáo dục, khoa 
học, công nghệ, chuyển đối số. Một bộ phận cán bộ lãnh đạo, quản lý chưa 
ngang tâm chức trách, nhiệm vụ được giao, nhất là năng lực lãnh đạo toàn 
diện, khả năng kiến tạo phát triển. Năng lực tham mưu và thực thi công vụ 
của nhiêu cán bộ, công chức chuyên môn chưa theo kịp yêu cầu, nhiệm vụ 
trong tình hình mới.

Những bất cập, hạn chế nêu trên, ngoài các yếu tố khách quan, chù yếu 
do những nguyên nhân chú quan sau: Một số cấp ủy, chính quyền và người 
đứng đâu nhận thức chưa đây đú, toàn diện, lãnh đạo, chỉ đạo việc bố trí cán 
bộ, công chức tại thời điếm sắp xếp và trong quá trình thực hiện chính quyền 
địa phương hai câp có mặt chưa tốt. Chủ trương, chính sách, giải pháp tháo 
gỡ khó khăn, vướng mắc, bất cập trong công tác cán bộ và xây dựng đội ngũ 
cán bộ cơ sở có nội dung chưa kịp thời, thiếu đồng bộ. Một bộ phận cán bộ 
cơ sở chậm đôi mới tư duy, phong cách, phương pháp làm việc; chưa quyết 
tâm cao, nô lực học tập đê rèn luyện bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức,
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vê xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức 
xã, phưòng của tỉnh Nghệ An giai đoạn 2026 - 2030
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1 Hiện có 4 bí thư đảng ủy, 21 chủ tịch UBND cấp xã là người địa phương.

nâng cao trình độ chuyên môn và khả năng đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong 
tình hình mới.

II- QUAN ĐIỀM CHỈ ĐẠO VÀ MỤC TIÊU
1. Quan điểm chỉ đạo

1.1. Xây dựng và nâng cao chất luọng cán bộ cơ sở là yêu cầu cấp thiết, 
khâu đột phá, có ý nghĩa chiến lược bảo đảm cho sự phát triển nhanh, bền 
vững của địa phương trong kỷ nguyên mới; là nhiệm vụ đặc biệt quan trọng 
trong giai đoạn hiện nay, cần tập trung thực hiện đồng bộ, quyết liệt với 
quyêt tâm chính trị cao nhât, găn với tiếp tục tinh gọn, nâng cao hiệu lực, 
hiệu quả hoạt động của tổ chức bộ máy hệ thống chính trị ở cơ sở.

1.2. Thực hiện nghiêm, nhất quán nguyên tắc cấp ủy Đảng lãnh đạo trực 
tiêp, toàn diện công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ; đồng thời phát huy 
vai trò, trách nhiệm của cả hệ thống chính trị, các cơ quan, tổ chức, trước hết 
là người đứng đầu. Phân công, phân cấp gắn với giao quyền, ràng buộc trách 
nhiệm, đồng thời tăng cường kiểm tra, giám sát, kiểm soát quyền lực và xử lý 
nghiêm minh sai phạm.

1.3. Đối mới mạnh mẽ tư duy, cách làm trong xây dựng và nâng cao chất 
lượng cán bộ cơ sở, hướng tới giải quyết tốt các vấn đề đặt ra trong thực tiễn, 
coi trọng hiệu quả; thực hiện quyết liệt phương châm “có vào, có ra, có lên, 
có xuống” trong công tác cán bộ; khuyến khích, bảo vệ cán bộ dám nghĩ, 
dám làm, dám đột phá vì lợi ích chung.

2. Mục tiêu
2.1. Mục tiêu tông quát: Xây dựng đội ngũ cán bộ cơ sở bảo đảm sô 

lượng, cơ cấu và chất lượng; bản lĩnh chính trị vững vàng, ý thức tổ chức kỷ 
luật cao, tinh thần phục vụ Nhân dân; có tư duy đổi mới, năng lực kiến tạo, 
dám nghĩ, dám làm, dám đột phá vì lợi ích chung; phong cách và kỹ năng 
làm việc chuyên nghiệp, đáp ứng được yêu cầu vận hành chính quyền địa 
phương hai cấp hiệu lực, hiệu quả.

2.2. Mục tiêu cụ thể'.
- Đen hết năm 2026: (ỉ) Hoàn thành kiện toàn cán bộ lãnh đạo, quản lý ở 

những nơi thiếu, khuyết hoặc không đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ; hoàn 
thành bố trí các chức danh không là người địa phương theo chỉ đạo của Trung 
ương1; (ỉỉ) Cơ bản bố trí đủ số người làm việc theo từng lĩnh vực chuyên 
môn, vị trí việc làm và chỉ tiêu biên chế được cấp có thẩm quyền giao; (iii)
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100% cán bộ cơ sở được tập huấn, bồi dưỡng, cập nhật kiến thức, kỹ năng 
thiêt yêu; (iv) Hoàn thành xây dựng cơ sở dữ liệu điện tử quản lý cán bộ, 
công chức và áp dụng cơ chê đánh giá cán bộ, công chức theo bộ chỉ số hiệu 
quả công việc (OKR/KPI)-, (v) 100% xã, phường bố trí đủ trang thiết bị làm 
việc theo tiêu chuấn, định mức cho cán bộ, công chức.

- Đen năm 2028: (i) 100% cán bộ lãnh đạo, quản lý cơ sở đạt chuẩn về 
trình độ lý luận chính trị theo yêu cầu tiêu chuẩn chức danh; (ỉi) Thực hiện 
đạt và vượt yêu câu các chỉ tiêu bồi dưỡng, tập huấn cho cán bộ cơ sở theo 
Quyết định số 700/QĐ-TTg, ngày 20/4/2026 của Thủ tướng Chính phủ phê 
duyệt Đê án tăng cường bôi dưỡng đội ngũ cán bộ công chức ở xã, phường, 
đặc khu đáp ứng yêu câu vận hành chính quyền địa phương 2 cấp giai đoạn 
2026 - 2031 (sau đây viết tắt là Quyết định số 700/QĐ-TTg của Thủ tướng 
Chính phủ)-, (Hi) 100% cán bộ cơ sở ứng dụng thành thạo công nghệ thông 
tin, kỹ năng số trong thực thi công vụ.

- Đến năm 2030: (i) Hoàn thành xây dựng đội ngũ cán bộ cơ sở đáp ứng 
tiêu chuân chức danh, vị trí việc làm và khung năng lực theo quy định; (iỉ) 
Phân đâu bảo đảm cơ câu cán bộ vê chuyên môn, trẻ, nữ, cán bộ có trình độ 
khoa học, công nghệ theo quy định của Trung ương; (ỉỉi) Đối với các xã, 
phường có đồng bào dân tộc thiểu số, bảo đảm các chỉ tiêu về tỷ lệ cán bộ 
người dân tộc thiểu số theo Quyết định số 470/QĐ-TTg, ngày 24/3/2026 của 
Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án “Phát triển đội ngũ cán bộ, công chức, 
viên chức người dân tộc thiếu số trong cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp 
công lập giai đoạn 2026 - 2030, định hướng đến năm 2035” (sau đây viết tắt 
là Quyết định sổ 470/QĐ-TTg của Thủ tướng Chỉnh phủ).

III- NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP CHỦ YẾU
1. Nâng cao nhận thức, quyết tâm chính trị về xây dựng đội ngũ cán 

bộ CO’ sỏ’ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mó’i
Nghiêm túc quán triệt, triển khai quyết liệt, đồng bộ, kịp thời các chủ 

trương, nghị quyết, kết luận, quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của 
Nhà nước về công tác cán bộ và xây dựng đội ngũ cán bộ cơ sở giai đoạn 
mới; trong đó, tập trung quán triệt các quan điếm, nội dung, nhiệm vụ được 
nêu trong Văn kiện Đại hội đại biếu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng; các 
nghị quyết, kết luận, quy định của Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, 
Ban Bí thư; Kết luận của Tống Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm (tại Thông bảo 
số 21-TB/VPTW, ngày 07/3/2026 của Ván phòng Trung ương Đảng), Chỉ thị 
số 18/CT-TTg, ngày 08/5/2026 của Thủ tướng Chính phủ về nâng cao chất 
lượng cán bộ, công chức chính quyền địa phương cấp xã, đáp ứng yêu cầu
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cua tinh hình mới (sau đây viêt tăt ỉà Chỉ thị sỏ 18/CT-TTg của Thủ tướng 
Chỉnh phủ) và các đề án Thú tướng Chính phủ đã phê duyệt trong năm 2026, 
các chủ trương, nghị quyết của Tỉnh ủy nhiệm kỳ 2025 - 2030 về xây dựng, 
nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ cơ sở.

Nâng cao nhận thức của các cấp ủy và các tồ chức trong hệ thống chính 
trị, cán bộ, đảng viên, Nhân dân về ý nghĩa, tầm quan trọng của việc xây 
dựng, nâng cao chât lượng cán bộ cơ sở, đáp ứng yêu cầu vận hành của chính 
quyền địa phương 2 cấp và sự phát triển nhanh, bền vững của địa phương, đất 
nước. Tạo sự quyết tâm, thống nhất, đồng thuận trong tổ chức thực hiện bảo 
đảm đúng chủ trương chỉ đạo, đúng mục tiêu, đúng tiến độ thời gian, đạt hiệu 
quả cao nhất.

2. Xây dựng, hoàn thiện tiêu chuẩn chức danh và tiêu chí đánh giá 
cán bộ CO’ sờ theo vị trí việc làm

Tiếp tục rà soát, bố sung, hoàn thiện hệ thống tiêu chuẩn chức danh, tiêu 
chí đánh giá cán bộ cơ sở theo hướng cụ thể, định lượng, gắn với vị trí việc 
làm. Xây dựng, hoàn thiện danh mục vị trí việc làm, bản mô tả công việc và 
khung năng lực cho từng chức danh. Xây dựng bộ tiêu chí và áp dụng cơ chế 
đánh giá cán bộ theo hiệu quả công việc (OKR/KPI).

Lấy kết quả đánh giá, xếp loại cán bộ hằng quý và năm làm cơ sở để 
điều động, luân chuyển, bổ nhiệm, cho thôi giừ chức, miễn nhiệm và bố trí 
cán bộ.

3. Đổi mói, nâng cao hiệu quả công tác tuyển dụng, phân cấp, phân 
quyền điều chuyển, bố trí, sử dụng cán bộ CO’ sỏ’

Căn cứ các chủ trương, quy định, quyết định của cấp có thẩm quyền thực 
hiện việc quản lý, phân bố biên chế cán bộ cơ sở phù hợp, sát với đặc điếm, 
điều kiện, yêu cầu, nhiệm vụ cùa các xã, phường.

Tố chức thực hiện kịp thời, nghiêm túc, công khai, minh bạch, hiệu quả 
việc tuyển dụng cán bộ, công chức cấp xã; tập trung tuyển dụng vào các vị trí 
việc làm còn thiếu cán bộ có chuyên môn, chuyên ngành. Thực hiện cơ chế 
đặc biệt trong tuyển dụng, bố trí, sử dụng, đãi ngộ cán bộ theo Kết luận số 
205-KL/TW, ngày 07/11/2025 của Bộ Chính trị về một số giải pháp đột phá 
trong tuyến dụng, bố trí, sử dụng, đãi ngộ cán bộ và Chỉ thị số 18/CT-TTg 
của Thủ tướng Chính phủ. Ưu tiên tuyến dụng người có tài năng và kinh 
nghiệm công tác đáp ứng ngay yêu cầu nhiệm vụ và cán bộ người dân tộc 
thiểu số đủ tiêu chuấn, điều kiện cho các xã chưa bảo đảm tỷ lệ theo Quyết 
định số 470/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ.
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Tiếp tục thực hiện điều động cán bộ giữa các xã, phường nhằm khắc 
phục tình trạng thừa thiếu cục bộ; điều động, luân chuyên, biệt phái cán bộ 
câp tỉnh vê câp xã để tăng cường hỗ trợ kiến thức, kỹ năng chuyên môn, 
nghiệp vụ cho cơ sở.

Thực hiện phân cấp cho ban thường vụ cấp ủy cấp xã thẩm quyền quyết 
định việc điêu chuyên số chỉ tiêu biên chế và cán bộ, công chức giữa khối 
chính quyên, khôi đảng, Mặt trận Tố quốc, các tổ chức chính trị - xã hội 
thuộc phạm vi quản lý nhàm chủ động bố trí, phát huy năng lực chuyên môn, 
sở trường, kinh nghiệm công tác của cán bộ, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ cụ 
thê của địa phương (trừ các chức danh thuộc thâm quyền quyết định hoặc 
phảỉ có ỷ kiến đồng ý của cấp trên).

4. Đổi mói, nâng cao hiệu quả công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ cơ 
sỏ’và phát triển nguồn nhân lực

Tập trung quán triệt, xây dựng kế hoạch cụ thể và tổ chức thực hiện 
quyết liệt, hiệu quả Đe án tăng cường bồi dưỡng đội ngũ cán bộ cơ sở đáp 
ứng yêu câu vận hành chính quyền địa phương 2 cấp giai đoạn 2026 - 2031 
theo Quyết định số 700/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ.

Trên cơ sở kết quả rà soát, đánh giá tổng thề chất lượng, trình độ, năng 
lực của đội ngũ cán bộ cơ sở, yêu cầu của vị trí việc làm và thực tiễn của từng 
địa bàn, các cơ quan chức năng của tỉnh, các phường, xã xây dựng kế hoạch 
và phối họp tố chức thực hiện việc đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức bảo 
đảm thuận lợi, hiệu quả, không ảnh hưởng đến việc thực hiện nhiệm vụ của 
các địa phương.

Đa dạng hóa và thực hiện linh hoạt nhiều hình thức đào tạo, bồi dưỡng 
cán bộ cơ sở. Bồi dưỡng theo chức danh, theo vấn đề, chú trọng các nội dung 
về phục vụ doanh nghiệp, kinh tế số thương mại, nông nghiệp, nông thôn, du 
lịch cộng đồng, quản trị rủi ro xã hội, kỹ năng truyền thông chính sách và 
phối hợp liên ngành.

Các phường, xã có cơ chế khuyến khích và bất buộc cán bộ, công chức 
tự học, cập nhật kiến thức, rèn luyện kỹ năng mới, nhanh chóng nâng cao 
năng lực thực thi công vụ trên môi trường số.

5. Nâng cao chất lượng công tác quy hoạch, điều động, luân chuyển, 
tăng cưòng cán bộ lãnh đạo, quản lý cho CO’ sỏ’

Thực hiện xây dựng, rà soát, bố sung quy hoạch cán bộ cơ sở theo nhiệm 
kỳ và hằng năm đúng quy định. Bảo đảm tỷ lệ cán bộ nữ, trẻ, dân tộc thiểu số
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và cán bộ có trình độ khoa học, công nghệ, trình độ chuyên môn gioi trong 
quy hoạch.

Xây dựng, ban hành và triên khai kế hoạch điều động, luân chuyển cán 
bộ lãnh đạo, quản lý của nhiệm kỳ và hàng năm gắn với bổ sung, kiện toàn 
cán bộ câp xã. Thực hiện bô trí cán bộ theo phương châm “đúng người, đúng 
việc, đúng thời điêm, đúng địa bàn”; bố trí cán bộ, công chức có bản lĩnh, khả 
năng chịu áp lực và kinh nghiệm xử lý tình huống về công tác tại các địa bàn 
phức tạp, khối lượng công việc lớn, nhất là các lĩnh vực đòi hỏi trình độ 
chuyên môn sâu. Trước mát, trong năm 2026 thực hiện triệt để việc điều 
động, luân chuyến cán bộ tại các ban, sở, ngành, đơn vị đang dư cấp phó về 
công tác tại câp xã.

Thực hiện nghiêm, quyết liệt việc điều chuyền, phân công, bố trí lại, cho 
thôi giữ chức vụ, từ chức, miễn nhiệm, tinh giản biên chế đối với những 
người năng lực yếu kém, thiếu tinh thần trách nhiệm, mất đoàn kết, không 
đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ hoặc bị xếp loại không hoàn thành nhiệm vụ 
2 quý liên tiếp (trừ trường họp có ỉỷ do bất khả kháng).

6. Thực hiện tốt công tác thi đua, khen thưởng và chế độ, chính sách 
đối vói cán bộ CO’ sỏ’

Kịp thời đánh giá, biểu dương, khen thưởng nhân rộng các mô hình hay, 
cách làm sáng tạo, hiệu quả trong công tác cán bộ, đánh giá cán bộ và trong 
thực hiện nhiệm vụ chính trị của cán bộ ở cơ sở.

Tiếp tục rà soát, điều chỉnh, bổ sung các cơ chế, chính sách đối với cán 
bộ cơ sở, nhất là chính sách hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng, chính sách đối với cán 
bộ diện thu hút nhân tài, điều động, luân chuyển, biệt phái, bảo đảm phù hợp 
với các quy định của cấp trên và thực tiễn của địa phương.

7. Bảo đảm CO’ sỏ’ vật chất, điều kiện, trang thiết bị làm việc của cán 
bộ CO’ sờ

Tập trung triển khai Đề án xây dựng, sửa chữa, cải tạo, nâng cấp trụ sở 
làm việc và nhà lưu trú công vụ cấp xã trên địa bàn tỉnh Nghệ An (giai đoạn 
2026 - 2027)’, nhanh chóng cải thiện điều kiện làm việc và sinh hoạt của cán 
bộ cơ sở, nhất là những nơi có cán bộ lưu trú tại nơi làm việc.

Ưu tiên bố trí đủ nguồn lực để trang bị máy móc, thiết bị phục vụ làm 
việc cho cán bộ bảo đảm định mức, tiêu chuẩn và yêu cầu chuyến đổi số.
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8. Tăng cường kiêm tra, giám sát, kiểm soát quyền lực trong công 
tác cán bộ ỏ’ cơ sỏ’

- Thực hiện giám sát thường xuyên, chuyên đề và kiểm tra việc thực hiện 
các quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước trong công tác cán bộ ở cơ 
sớ, tập trung vào các khâu dê phát sinh tiêu cực như: đánh giá, quy hoạch, 
đào tạo, bố nhiệm, điều động, phân công công tác.

- Hình thành các cơ chế tạo sự minh bạch và kiềm soát việc thực thi công 
vụ. Phát huy vai trò giám sát của ủy ban Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính 
trị - xã hội các câp đôi với việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống của 
người đứng đầu và đội ngũ cán bộ.

■ Tăng cường kiếm soát quyền lực, ngăn ngừa các hành vi tác động, can 
thiệp, tiêu cực, chạy chức, chạy quyền, chạy chỗ trong công tác cán bộ. Xử lý 
kịp thời, nghiêm minh những tố chức, cá nhân vi phạm trong công tác cán bộ 
và thực thi công vụ.

IV- TỐ CHỨC THỰC HIỆN
1. Các cấp ủy, tố chức đảng: Nghiên cứu, quán triệt, triển khai kịp thời 

Nghị quyêt, tạo sự thông nhất nhận thức, đồng thuận, quyết tâm cao trong tổ 
chức thực hiện; căn cứ chức năng, thẩm quyền lãnh đạo, chỉ đạo, phối hợp 
thực hiện nghiêm túc, hiệu quả các chỉ tiêu, nhiệm vụ của Nghị quyết.

2. Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy

2.1. Chủ trì phối hợp các cơ quan liên quan tham mưu, chỉ đạo, hướng 
dẫn quán triệt, phố biến các chủ trương, kết luận của Bộ Chính trị, Ban Bí 
thư, Tống Bí thư, chỉ thị, quyết định của Thủ tướng Chính phủ về xây dựng, 
nâng cao chất lượng cán bộ cơ sở và quán triệt, tuyên truyền, phổ biến Nghị 
quyết này ở các cấp. Tăng cường chỉ đạo công tác tư tưởng, tạo sự thống nhất 
nhận thức, ý thức chấp hành kỷ luật, kỷ cương trong tồ chức thực hiện Nghị 
quyêt. Thời gian thực hiện: Tập trung trong tháng 5/2026 vò thường xuyên.

2.2. Chủ trì phối hợp với Ban Tố chức Tỉnh ủy chỉ đạo Trường Chính 
trị tỉnh và Trung tâm chính trị cấp xã: Tập trung đổi mới chương trình, nội 
dung, hình thức, cách thức đào tạo bồi dường cán bộ cơ sở theo yêu cầu vận 
hành của chính quyền địa phương 2 cấp. Thời gian thực hiện: Năm 2026 và 
thường xuyên.

3. Ban Tổ chức Tỉnh ủy: Chủ trì phối hợp các cơ quan liên quan tham 
mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy xây dựng và triền khai kế hoạch thực hiện Nghị 
quyết, trong đó tập trung các nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm sau:
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3.1. Phân bổ biên chế cán bộ, công chức, viên chức cho các xã, phường 
báo đảm phù họp, sát thực với đặc điếm, điều kiện, yêu cầu, nhiệm vụ của 
từng đơn vị. Tô chức thực hiện kịp thời, việc tuyển dụng cán bộ, công chức 
câp xã theo chỉ tiêu biên chế được cấp có thẩm quyền giao. Thời gian thực 
hiện và hoàn thành: Sau khỉ Trung ương có quyết định giao biên chế chính 
thức giai đoạn 2026 - 2031 và năm 2026.

3.2. Rà soát, bồ sung, hoàn thiện hệ thống tiêu chuẩn chức danh, tiêu chí 
đánh giá cán bộ cơ sở theo hướng cụ thể, định lượng, gắn với vị trí việc làm. 
Xây dựng, hoàn thiện danh mục vị trí việc làm, bản mô tả công việc và khung 
năng lực cho từng chức danh. Xây dựng bộ tiêu chí và áp dụng cơ chế đánh 
giá cán bộ theo hiệu quả công việc (OKR/KPI). Thời gian hoàn thành và thực 
hiện: Trong quý 11/2026.

3.3. Chỉ đạo xây dựng, rà soát, bổ sung quy hoạch cán bộ cơ sở bảo đảm 
đúng quy định. Thời gian thực hiện: Hằng năm.

3.4. Bổ sung và triển khai thực hiện kế hoạch của Tỉnh ủy nhiệm kỳ và 
hãng năm về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ. Thời gian thực hiện: Thường xuyên.

3.5. Xây dựng kế hoạch điều động, luân chuyến cán bộ diện Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy quản lý, trong đó có việc điều động, luân chuyến, tăng cường cán 
bộ cho cơ sở. Thời gian hoan thành và ban hành kế hoạch: Trong tháng 
6/2026.

3.6. Nghiên cứu tham mưu Đề án “Xây dựng đội ngũ cán bộ người dân 
tộc thiếu số, cán bộ nữ, cán bộ trẻ, cán bộ khoa học - công nghệ giai đoạn 
2026 - 2030”. Thời gian hoàn thành trong quỷ IV/2026.

3.7. Tiếp tục thực hiện điều động cán bộ giữa các xã, phường nhằm khác 
phục tình trạng thừa thiếu cục bộ; điều động, luân chuyên, biệt phái cán bộ 
cấp tỉnh về cấp xã để táng cường hỗ trợ kiến thức, kỹ nãng chuyên môn, 
nghiệp vụ cho cơ sở. Thời gian thực hiện: Thường xuyên.

3.8. Đánh giá, biểu dương, khen thưởng nhân rộng các mô hình hay, 
cách làm hiệu quả trong công tác cán bộ, đánh giá cán bộ và trong thực hiện 
nhiệm vụ chính trị của cán bộ ở cơ sở. Thời gian thực hiện: Thường xuyên.

3.9. Rà soát, đề xuất điều chỉnh, bổ sung các cơ chế, chính sách đối với 
cán bộ cơ sở. Thời gian hoàn thành: Trong quý ỈI/2026.

4. Đảng ủy ủy ban nhân dân tỉnh: Lãnh đạo ủy ban nhân dân tỉnh chỉ 
đạo thực hiện:
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lượng phó chủ tịch ủy ban

4.1. Ban hành kê hoạch và tổ chức thực hiện các văn bản của Thù tướng 
Chính phủ: Chỉ thị số 18/CT-TTg; Quyết định số 700/QĐ-TTg; Quyết định số 
470/QĐ-TTg. Thời gian hoàn thành ban hành kế hoạch: Trong tháng 5/2026.

4.2. Tố chức tuyển dụng công chức, viên chức; đào tạo, bồi dưỡng, tập 
huân cán bộ, công chức, viên chức khối chính quyền cấp xã. Thỏi gian thực 
hiện: Theo chỉ đạo của Trung ương và Tỉnh ủy.

4.3. Xây dựng và ban hành quy định về số lượng phó chủ tịch ủy ban 
nhân dân câp xã; số lượng phòng chuyên môn thuộc ủy ban nhân dân cấp xã 
theo quy định của Chính phủ. Thời gian hoàn thành: Trong tháng 6/2026.

4.4. Tập trung triến khai Đề án xây dựng, sửa chữa, cải tạo, nâng cấp trụ 
sở làm việc và nhà lưu trú công vụ cấp xã trên địa bàn tỉnh Nghệ An (giai 
đoạn 2026 - 2027)\ bố trí ngân sách phục vụ công tác đào tạo, bồi dưỡng, 
trang bị máy móc, thiết bị phục vụ làm việc cho cán bộ co sở bảo đảm định 
mức, tiêu chuấn và yêu cầu chuyển đổi số. Thời gian thực hiện: Năm 2026 và 
thường xuyên.

5. Đảng ủy phường, xã: Quán triệt, phố biến, xây dựng chương trình 
hành động và triển khai thực hiện Nghị quyết nghiêm túc, cụ thể, rõ người, rõ 
việc, rõ tiến độ, rõ trách nhiệm, rõ nguồn lực và bảo đảm hiệu quả.

6. Đảng ủy các CO’ quan Đảng tính và các đảng ủy trực thuộc Tỉnh 
ủy: Căn cứ chức năng, nhiệm vụ, lãnh đạo, chỉ đạo các cấp ủy trực thuộc tổ 
chức quán triệt và phối hợp thực hiện các nội dung, nhiệm vụ cùa Nghị 
quyết. Thời gian thực hiện: Năm 2026 vá thường xuyên.

7. ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy

Tham mưu đưa vào chương trình kiếm tra, giám sát hằng năm nội dung 
kiêm tra, giám sát việc quán triệt và tố chức thực hiện Nghị quyết. Gắn kiếm 
tra, giám sát việc chấp hành Nghị quyết với kiểm tra, giám sát cán bộ thuộc 
diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý ở cơ sở. Đề xuất xem xét xử lý nghiêm, 
kịp thời đối với tập thế, cá nhân có vi phạm hoặc không đáp ứng được yêu 
cầu nhiệm vụ. Thời gian thực hiện'. Năm 2026 và thường xuyên.

8. Các đồng chí ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, ủy viên Ban Chấp 
hành Đảng bộ tỉnh: Theo dõi, chỉ đạo, đôn đốc, giám sát các phường, xã 
thuộc địa bàn phụ trách triển khai thực hiện Nghị quyết. Phối họp chỉ đạo 
thực hiện các nội dung, nhiệm vụ của Nghị quyết theo chức trách, nhiệm vụ 
được giao.
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Nguyễn Khắc Thận

T/M TỈNH ỦY
BÍ THƯ

Nơi nhận:
- Ban Bí thư Trung ương Đảng (b/c),
- Ban Tổ chức Trung ương (b/c),
- ủy ban Kiểm tra Trung ương (b/c),
- Cán bộ các ban Đảng TW theo dõi tỉnh Nghệ An,
- ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh,
- Các cơ quan chuyên trách TM, GV Tỉnh ủy,
- Đảng ủy xã, phường; đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy,
- ủy ban Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức CT-XH cấp tỉnh,
- Sở, ban, ngành, cơ quan cấp tỉnh,
- Lưu Văn phòng Tỉnh uỷj

Giao Ban Tổ chức Tỉnh ủy chủ trì phối hợp các cơ quan lên quan theo 
dõi, đôn đôc, tông hợp kết quả thực hiện Nghị quyết, báo cáo Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy, Ban Châp hành Đảng bộ tỉnh và báo cáo Trung ương theo quy định.

Nghị quyết này quán triệt đến chi bộ, đảng viên và phổ biến trên các 
phương tiện thông tin đại chúng.
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